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der Geschäftsstelle
Dachverband Mittagstische Aargau

K&F Fachstelle Kinder&Familien, Aargau hat im ersten Geschäftsjahr einiges an 

Aufbauarbeit für die Geschäftsstelle geleistet. Dabei wurden die Inhalte des 

Leistungsauftrages mit dem Dachverband Mittagstische Aargau definiert, welche im 

Wesentlichen wie folgt aussehen:

1. K&F übernimmt die Aufgaben einer Kontakt- und Informationsstelle für die 
Mitglied-Organisationen des Dachverbandes Mittagstische Aargau.

2. Sie übernimmt die Erstberatung oder Fachberatung der Mitglied-Organisationen, 
wenn:

� sie einen neuen Mittagstisch aufbauen,
� wenn sie eine Erweiterung anstreben oder
� wenn sie Probleme (personell, finanziell oder strukturell) haben.

Diese Beratung kann telefonisch oder persönlich erfolgen. 

3. K&F übernimmt zudem den Versand von standardisierten Unterlagen und 
Informationen an die Mitglied-Organisationen, die entweder unentgeltlich oder zu 
günstigeren Konditionen zur Verfügung gestellt werden. 

4. Mitarbeitende aus den Mitglied-Organisationen haben die Möglichkeit einen oder 
mehrere Kurse beim Weiterbildungsangebot „Fit für den Mittagstisch“ mit einer 
Reduktion von 10% zu besuchen. 

5. Die Weiterbildung für Mittagstisch-Teams können ebenfalls zu günstigeren 
Konditionen gebucht werden.

Einige Mitglied-Organisationen des Dachverbandes haben bereits von diesen Angeboten 

profitieren können. So wurden von K&F im ersten Geschäftsjahr folgende Aufträge 

durchgeführt:

- 34 Beratungen (vorwiegend finanzieller oder struktureller Art).

- 38 Mitarbeitende aus Mitglied-Organisationen besuchten das Kursangebot von „Fit 
für den Mittagstisch“.

- Ein Mittagstisch-Team absolvierte eine weiterführende Weiterbildung (Teament-
wicklung).

- Ein Mittagstisch hatte eine „vor-Ort-Beratung“ (Umgang mit schwierigen Kindern). 



Die Haupttätigkeit der Geschäftsstelle bestand in der Bearbeitung der Anfragen. Dabei 

haben wir festgestellt, dass der Wunsch nach Standard-Dokumenten (Statuten, 

Konzepte, Reglemente, Verträge etc.) und einer Kollektiv-Versicherung durch den 

Dachverband immer wieder geäussert wurde. 

Im folgenden Geschäftsjahr wird deshalb diesen beiden Themen eine besondere 

Beachtung geschenkt. Ebenfalls wird das Thema „Weiterbildung für Mitarbeitende in 

Mittagstische“ weiter verfolgt.  

K&F hat bei den vielen Gesprächen mit den Mitglied-Organisationen immer ein hohes 

Mass an Engagement und auch die grosse Bereitschaft gespürt, sich den neuen 

Herausforderungen zu stellen, die in Zukunft an die Mittagstische gestellt werden.

Wir freuen uns sehr, die Vorstände und die Mitarbeitende auch im kommenden 

Geschäftsjahr zu unterstützen, damit sie ihre Aufgaben erfolgreich und mit Freude 

erfüllen können.
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